
ПРОЕКТ НА ПРАВИЛНИК ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА ЗА 

ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – ЛЪКИ, НЕГОВИТЕ 
КОМИСИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО МУ С ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

На основание чл. 21, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация, чл. 8, чл. 26, ал. 3 и ал. 4 и чл. 28, ал. 2 от Закона за нормативните актове, в 

изпълнение на чл. 77, във връзка с чл. 76, ал. 3 и чл. 79 от Административнопроцесуалния 

кодекс, предоставяме на вниманието на обществеността в община Лъки в регламентирания 

30-дневен срок, считано от …….12.2025 година от обявяването на интернет страницата на 

Община Лъки: http://www.oblaki.com/, за даване на становища, предложения, мнения, 

възражения, препоръки и др. на проект на Правилник за изменение и допълнение на 

Правилника за организацията и дейността на Общински съвет – Лъки, неговите 

комисии и взаимодействието му с общинската администрация, като такива могат да 

бъдат предоставяни на e-mail: obshtinalaki@abv.bg, или в деловодството на Общински съвет 

Лъки на адрес: гр. Лъки, общ. Лъки, обл. Пловдив, ул. „Възраждане” № 18. 

 

 

МОТИВИ, към 

проекта на Правилник за изменение и допълнение на Правилника за 

организацията и дейността на Общински съвет – Лъки, неговите комисии и 

взаимодействието му с общинската администрация. 

1. Причини, които налагат приемането на Правилник за изменение и допълнение 

на Правилника за организацията и дейността на Общински съвет – Лъки, неговите 

комисии и взаимодействието му с общинската администрация:  

Съгласно действащата разпоредба на чл. 21, ал. 2 от Правилника, възнаграждението на 

общинските съветници е определено в размер на 40% от средната брутна работна заплата на 

общинската администрация. Предвид обема работа, административна и нормативна 

натовареност в мандат 2023–2027 г., както и с оглед привеждане на размера на 

възнагражденията в съразмерност с отговорностите и ангажираността на съветниците, както 

и уеднаквяване на условията в съпоставими по големина и население общини, се предлага 

възнаграждението да бъде увеличено на 60%. 

2. Цели, които се поставят с приемането на Проекта на Правилник за изменение и 

допълнение на Правилника за организацията и дейността на Общински съвет – Лъки, 

неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация. 

Основните цели на предлаганото изменение са: 

• Осигуряване на адекватна мотивация на общинските съветници; 

• Повишаване на ефективността на работата на Общинския съвет; 

• Повишаване на отговорността и ангажираността; 

• Хармонизиране с практиките на други общини; 

• Подобряване качеството на местното самоуправление. 



3. Финансови и други средства, необходими за прилагането на Правилника за 

изменение и допълнение на Правилника за организацията и дейността на Общински 

съвет – Лъки, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация: 

Необходимите финансови средства при прилагането на Правилника за изменение и 

допълнение на Правилника за организацията и дейността на Общински съвет – Лъки, 

неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация, ще бъдат 

предвидени с приемането на бюджета на община Лъки за 2026 година. Изменението на 

Правилника не засяга структурата на общинска администрация и не се налага промяна в 

щатната численост или ангажиране на външни изпълнители. 

 4. Очаквани резултати от прилагането, включително финансовите, ако има такива.  

Очакваните резултати от приемането на изменението включват: 

• Повишена ангажираност на общинските съветници към ангажиментите им; 

• По-висока активност в работата на постоянните комисии; 

• Подобрена подготовка за заседания; 

• По-качествени, аргументирани решения на Общинския съвет; 

• Повишено обществено доверие към местното самоуправление; 

• Подобряване качеството на местното самоуправление. 

5. Анализ на съответствие с правото на Европейския съюз:  

Предлаганото изменение не противоречи на правото на Европейския съюз. То е в пълно 

съответствие с Европейската харта за местно самоуправление, която акцентира върху 

необходимостта местните органи да разполагат с адекватни условия за ефективно 

изпълнение на правомощията си и защита на обществения интерес. Тъй като Правилникът е 

подзаконов нормативен акт, издаден на основание чл. 21, ал. 2 и ал. 3 от ЗМСМА, неговата 

правна рамка е пряко обвързана с принципите на местното самоуправление, заложени в 

правото на ЕС. 

Приложение: Проект на Правилник за изменение и допълнение на Правилника за 

организацията и дейността на Общински съвет – Лъки, неговите комисии и 

взаимодействието му с общинската администрация: 

ПРОЕКТ НА РЕШЕНИЕ: 

 На основание чл. 21, ал. 2 и ал. 3 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация, при спазване изискванията на чл. 26, ал. 3 и ал. 4 от Закона за нормативните 

актове и чл. 77 и чл. 79 от Административнопроцесуалния кодекс, Общински съвет Лъки: 

РЕШИ: 



 1. ПРИЕМА Правилник за изменение и допълнение на Правилника за организацията 

и дейността на Общински съвет – Лъки, неговите комисии и взаимодействието му с 

общинската администрация, както следва: 

§1. Изменя се чл. 21, ал. 2, както следва: 

(2) За участие в заседания на постоянните и временните комисии и в заседания на 

Общинския съвет възнаграждението на общинския съветник се определя в размер на 60% от 

средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец. 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§1. Правилника за изменение и допълнение на Правилника за организацията и 

дейността на Общински съвет – Лъки е изменен и допълнен с Решение №….., взето с 

протокол № ….. от ….2025 година на Общински съвет Лъки и влиза в сила от датата на 

влизане в сила на настоящото решение.  

§2. Изпълнението на Наредбата се възлага на кмета на община Лъки. 

 

Вносител:  

Димитър Балабанов 

Общински съветник 


